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ACTA DE LA SESION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA SELECCION DE UN
ARQUITECTO TECNICO O GRADO EN EDIFICACION.

Sesion celebrada el dia 18 de octubre de 20017.

En la Secretaria de la Casa Consistorial, siendn las 08:40 se han reunido los Sres., miembros de la
Comision de Seleccién (abajo expresados), al objeto de seleccionar al candidato a ocupar una plaza de
ARQUITECTO TECNICO O GRADO EN EDIFICACION, con contrato laboral temporal por plazo de 6
meses, de acuerdo con las Bases aprobadas por Resolucion de la Alealdia n® 2.380/2017 de 08 de septiembre de
2017,

Composicion del f:)rgmm de de Seleccion:
Presidenta:
. David Bercedo Sampedro,

YVocales:

D. Juan Antonio Garcia Victoria,
D. Diego Martinezr Rodrigues,
. Simon Martinez Martinez.

Secretario:
D, Manuel Metlos Marin.

Asiste como asesora del Tabunal: D Teresa de Jesos Martinez Canovas.

Siendo la RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES los que a continuacion se expresan;

Apellidos Nombre D.MN.I.
Hemdandez Cano Aurord 777585930

De acuerdo con lo dispuesto en las bases el Ayunlamiento seleccionard a los candidatos con forme al
strutente baremo:

a) Experiencia laboral demostrada en las labores propias del puesto, debidamente acreditada, siendo

imprescindible que en dicha acreditacion figure expresamente que la cxperiencia aportada en la plaza a

cubtir; ARQUITECTO TECNICO,

a. Experencia como trabajador por cuenta ajena: con vida laboral v contraros de trabajo o
nominas.

b. Experiencia como trabajador por cuenta propia: vida aboral ¥ alea en el LA,

A razdn de 0°01 puntos por mes trabajado y debidamente acreditado.

l.a puntuacion maxima en este apartado a) sera de 2 puntos.

b} Cursos de Formacion en cualquier materia relacionada con el puesto a cubrir

a. Cursos de 201 o mas horas: 1'00 puntos.
b. Cursos de 101 a 200 horas: {150 puntos.
c. Cursos de 71 a 100 horas; (30 puntos.
d. Cursos de 41 a 70 horas: {20 puntos.
e, Cursos de 153 a 40 horas: "0 punros.
f.  Cursos hasra 14 horas: (05 puntos,

¢) Prucba escrita y Entrevista personal: OPCIONAL COMISION DE SELECCION
c1} El trbunal al objeta de valorar en candidato mas idoneo, realizara una prueba escrita de 10
preguntas corlas, que versara sobre las funciones a realizar en el puesto de trabajo.



La puntuacion maxima en este apartado cl) serd de 2 puntos.

Tras lo el Tribunal por unanimidad acuerdn no realizar la prueba escrita y entrevista personal opcional, a
la vista de que solo figura un aspirante, procediéndose a continuacion a baremar los méritos aportados por el
aspirante siendo el resultado final del proceso selectivo el que seguidamente se expresa:

Apellidos Nombre D.N.L A B TOTAL

1 Hemdandez Cano  Aurora 77.758.593D 024 1,20 1,44

A: Baremacion de la Experiencia
B: Baremacion de la Formacion

Conforme se dispone en las Bases, la puntuacidn final sera la resultante de la suma de la puntuacion
obtenida en todos los apartados anteriores y con ella se formara una lista de espera con todas las solicitudes
ordenadas de mayor a menor puntuacién, al objeto de cubrir posibles bajas en las plazas ofertadas.

Y no siendo otro ¢l objeto de la presente, por ¢l Sr. Presidente se dio por concluida esta sesion cuando
eran las 08:48 horas, de todo lo cual se extiende la w&ntc acta por i, el Secegrario. Doy fe.




